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QUAL SERA O REAJUSTE DO
SALARIO MINIMO 2024 E QUANDO
COMECA A VALER?

PUBLICADO EM 13/12/2023

Qual Sera o Reajuste do
Salario minimo 2024 e
Quando Comeca a Valer?

Em 2024, esta previsto um salario minimo de R$ 1.421, representando um aumento de 7,7% em comparacdo aos atuais R$ 1.320. Essa
proposta foi aprovada pelo governo federal e Congresso Nacional. O salario minimo, determinado pela Constituigao...

Em 2024, esta previsto um salario minimo de R$ 1.421, representando um aumento de 7,7% em comparagdo aos atuais R$
1.320. Essa proposta foi aprovada pelo governo federal e Congresso Nacional. O salario minimo, determinado pela
Constituicdo Federal, € o menor valor que um trabalhador pode receber por hora de servico. Ele serve como base para o
calculo de beneficios sociais, como seguro-desemprego e FGTS. O aumento tera impacto direto nos trabalhadores e suas
familias, contribuindo para a elevagdo do poder de compra e qualidade de vida.

Entretanto, é crucial destacar que o salario minimo ainda se encontra aquém do custo de vida no Brasil. Ha a possibilidade de
um novo ajuste em 2024, caso o crescimento do PIB ultrapasse a meta, elevando o salario minimo para R$ 1.461.

A partir de 1° de janeiro de 2024, entra em vigor o novo salario minimo estabelecido para esse ano. Isso implica que, a partir
dessa data, todos os trabalhadores que recebem o saléario minimo passaréo a receber o valor reajustado. Atualmente fixado em
R$ 1.320, o salario minimo sera reajustado em 7,7%, resultando em um novo montante de R$ 1.421, representando um
aumento de R$ 101. O salério minimo é referéncia para o calculo de beneficios sociais, como o seguro-desemprego, o abono
salarial e 0 FGTS. Com o reajuste, esses beneficios também serdo recalculados.

O reajuste do salario minimo em 2024 se aplica a diversos grupos de trabalhadores que recebem o salario minimo ou menos,
incluindo trabalhadores com carteira assinada, domésticos, rurais, intermitentes, autbnomos, aposentados, pensionistas do
INSS e beneficiarios de programas sociais. O direito ao reajuste do salario minimo é garantido pela Constituicdo, sendo
calculado com base na inflagdo do ano anterior e no crescimento do PIB do mesmo periodo.

Caso vocé esteja se perguntando, sim, mesmo recebendo acima do salario minimo, vocé tem direito a reajuste. O reajuste do
salario minimo é apenas um piso, ou seja, o valor minimo que um trabalhador pode receber. Os trabalhadores que recebem
acima do salario minimo também tém direito a reajuste, mas o valor sera proporcional ao que recebem. Em 2024, o reajuste do
salario minimo foi de 7,7%, o que significa um aumento proporcional para aqueles que recebem acima desse valor. Por
exemplo, se vocé recebe R$ 2.000,00 atualmente, com o reajuste vocé passara a receber R$ 2.154,00.

Fonte: jornalcontabil.com.br
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DICAS PARA TRANSFORMAR SEU !
ESCRITORIO DE CONTABILIDADE =
EM UMA REFERENCIA

PUBLICADO EM 12/12/2023

R

Dicas para Transformar seu
Escritorio de Contabilidade
em uma Referéncia

Para se destacar no mercado contébil, é fundamental atuar com vis@o estratégica e focar em clientes que possam ampliar a confianga no
negocio. Independentemente do nicho ou regido onde a empresa atua com seu escritdrio de contabilidade,...

Para se destacar no mercado contabil, & fundamental atuar com visdo estratégica e focar em clientes que possam ampliar a
confianga no negdcio. Independentemente do nicho ou regido onde a empresa atua com seu escritério de contabilidade, todos
possuem uma “estrela” na area e ela deve ser a prioridade para quem quer se destacar no mercado.

E essencial identificar a "estrela" na area de atuacdo e direcionar esforcos para atendé-la. Ao atender a referéncia no
segmento, o escritério de contabilidade pode transferir essa autoridade para outros clientes, consolidando sua posi¢do no
mercado. Além disso, é crucial sair do operacional e se concentrar no aspecto estratégico do negdcio.

A habilidade de vendas é fundamental para o sucesso, e € importante buscar conexfes genuinas e networking efetivo, sem
interesses meramente comerciais. Investir em prospeccdo e garantir que a equipe compreenda a importancia desse processo
para o crescimento da empresa também sao aspectos essenciais.

Fonte: contabeis.com.br
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ATESTADO MEDICO FALSO: E
REALMENTE CRIME?

PUBLICADO EM 11/12/2023

At,estado Médico Falso:
E Realmente Crime?

A apresentacdo de atestado médico falso para justificar faltas no trabalho pode resultar em graves consequéncias legais e profissionais. O
presidente do INSS destaca a rigidez do governo nessa questéo, indicando que fraudes serdo encaminhadas a...

A apresentacdo de atestado médico falso para justificar faltas no trabalho pode resultar em graves consequéncias legais e
profissionais. O presidente do INSS destaca a rigidez do governo nessa questéo, indicando que fraudes serdo encaminhadas a
Policia Federal.

O atestado médico, documento que respalda a auséncia no trabalho por motivos de saude, € fundamental para a relacéo
empregaticia. No entanto, a falsificacdo desse documento, comum para evitar descontos salariais, € considerada crime.

As consequéncias para quem apresenta atestados falsos incluem adverténcias, suspensdes e até demissao por justa causa,
conforme o Art. 482 da CLT. Além disso, a pratica configura crime de falsificagdo de documento, sujeito a reclusdo ou multa,
segundo o Art. 304 do Cddigo Penal.

A relacdo de confianca entre empregador e empregado é fundamental, e a quebra dessa confiangca por meio de atestados
falsos pode resultar em sérias penalidades. Tanto o profissional de salde que emite 0 atestado quanto o trabalhador podem
enfrentar processos por sonegacéao e estelionato.

A empresa tem até 30 dias para averiguar a autenticidade do atestado, mas a demora no processo pode favorecer o
empregado. Caso 0 prazo expire, a dispensa sem justa causa € uma alternativa, preservando o direito do empregador diante da
guebra de confianca.

Fonte: jornalcontabil.com.br
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SAIBA QUAL O MOMENTO IDEAL
PARA ABRIR SUA EMPRESA!

PUBLICADO EM 08/12/2023

Saiba Qual o Momento Ideal
para Abrir Sua Empresa

Abrir uma empresa é uma jornada emocionante, mas escolher o momento certo € crucial. Aqui estdo algumas consideracdes para determinar o
timing perfeito:1. Estacéo das Tendéncias de Mercado: Observe as...

Abrir uma empresa é uma jornada emocionante, mas escolher o0 momento certo é crucial. Aqui estdo algumas consideracoes
para determinar o timing perfeito:

1. Estacdo das Tendéncias de Mercado: Observe as tendéncias de mercado para conseguir alinhar sua ideia de negdcio com
as demandas crescentes.

2. Condicdes Econémicas Favoraveis: Escolha um periodo de estabilidade econdmica para ser capaz de aproveitar taxas de
juros favoraveis e um ambiente econémico sélido.

3. Tempo Pessoal e Planejamento Estratégico: Avalie sua experiéncia e recursos e sempre invista tempo no planejamento
estratégico.

4. Epoca de Baixa Concorréncia: Entre quando a concorréncia € menor, tente identificar lacunas no mercado que vocé pode
preencher.

5. Ciclo Pessoal e Motivacdo: Considere seu ciclo pessoal e sua motivagdo. Esteja sempre preparado para os desafios e seja
realista quanto a sua disposicao.

Lembre-se, ndo ha um momento universalmente perfeito. Avalie cada fator e mergulhe quando se sentir confiante, preparado e
motivado. O timing certo é aquele que se alinha com a sua visdo e prontidao para enfrentar os desafios do empreendedorismo.

Fonte: jornalcontabil.com.br
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ULTRAPASSEI O FATURAMENTO
DO MEI, E AGORA?

PUBLICADO EM 07/12/2023

Ultrapassei o Faturamento
do MEI, e Agora?

Ao ultrapassar o limite anual de faturamento do MEI, que em 2022 é de R$ 81.000,00, vocé atinge um marco significativo. Agora, é crucial
adotar medidas para se ajustar a essa nova fase empresarial. Este guia aborda os passos essenciais para...

Ao ultrapassar o limite anual de faturamento do MEI, que em 2022 é de R$ 81.000,00, vocé atinge um marco significativo.
Agora, é crucial adotar medidas para se ajustar a essa nova fase empresarial. Este guia aborda os passos essenciais para
orientar seu caminho apos exceder o faturamento do MEI.

- Avaliacdo de Enquadramento: Inicie avaliando se a mudanga é necessaria e vantajosa. Considere a transicdo para o Simples
Nacional e use insights para uma decisé@o confiante.

- Escolha do Regime Tributario: Optando pelo Simples Nacional, escolha a faixa de tributacdo adequada, otimizando sua carga
tributaria de acordo com o novo faturamento anual.

- Atualizacdo de Documentacdo: Realize a atualizacdo completa da documentagdo empresarial, incluindo alvara, inscricao
estadual e outros registros essenciais.

- Caélculo e Pagamento dos Tributos: No Simples Nacional, simplifique o célculo, mas mantenha rigor no acompanhamento. Seu
contador desempenha um papel crucial para garantir o correto pagamento dos impostos.

- Controle Financeiro Rigoroso: Mantenha um controle financeiro detalhado, registrando todas as operac¢es e despesas. O
Simples Nacional exige precisdo nos registros e uma gestdo financeira eficiente.

- Acompanhamento das AlteracBes Legais: Fique atualizado sobre as mudancas na legislacdo tributaria relacionadas ao
Simples Nacional para ajustar-se de maneira eficaz.

- Planejamento Tributario: Além do Simples Nacional, um planejamento tributario bem elaborado pode otimizar ainda mais sua
carga fiscal, envolvendo estratégias legais para reducéo de impostos.

- Importancia da Consultoria Profissional: Durante todo o processo, a orientacdo de um contador especializado em tributos e no
Simples Nacional é crucial para evitar erros e possiveis penalidades fiscais.

Fonte: contabeis.com.br
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DESCUBRA AS VANTAGENS DE
ABRIR SEU PROPRIO NEGOCIO

PUBLICADO EM 06/12/2023

Descubra as Vantagns de
Abrir seu Proprio Negocio

Embarcar na jornada empreendedora € uma decisdo que exige planejamento, dedicagdo e coragem. Neste artigo, exploraremos as 10
principais razdes para iniciar um negécio préprio, destacando suas vantagens.

Embarcar na jornada empreendedora é uma decisdo que exige planejamento, dedicacdo e coragem. Neste artigo,
exploraremos as 10 principais razdes para iniciar um negdcio préprio, destacando suas vantagens.

Razbes para Empreender:

1. Realizacdo de um Sonho: Transformar visées em realidade é a forca motriz para muitos empreendedores.

2. Autonomia e Controle: Ser o préprio chefe proporciona liberdade na tomada de decisdes e na definicdo de metas.
3. Independéncia Financeira: Empreender oferece a chance de ganhos superiores e uma fonte de renda estavel.

4. Paixdo pelo que Faz: Muitos empreendedores sdo impulsionados pela paixdo por suas areas de atuacao.

5. Geracao de Empregos e Impacto na Comunidade: Contribuir para a economia local e gerar empregos é uma vantagem
significativa.

6. Aprendizado Constante: O empreendedorismo € uma jornada de aprendizado continuo, impulsionando o desenvolvimento de
novas habilidades.

7. Flexibilidade de Horérios: A possibilidade de conciliar trabalho e vida pessoal atrai muitos empreendedores.
8. Potencial de Crescimento: Empreendedores tém controle sobre o crescimento da empresa, estabelecendo metas ambiciosas.

9. Liberdade Geogréfica: A capacidade de trabalhar de qualquer lugar € um atrativo, especialmente para quem busca
flexibilidade geografica.

10. Legado e Sucesséo: Empreender pode ser uma forma de criar um legado para as gerac6es futuras.

Vantgens de Abrir uma Empresa:

- O empreendedor colhe os frutos financeiros do trabalho.

- Acentuada curva de aprendizado e possibilidades de crescimento pessoal e profissional.

- Liberdade para inovar e experimentar novas ideias.

- Contribuigcéo positiva para a sociedade através de produtos, empregos ou apoio a causas sociais.

- Construir e gerenciar seu proprio negocio proporciona uma sensacao de realizacao.



O que é Necessario para Abrir uma Empresa?

- Plano de Negécios: Visdo, missao, estratégias de marketing e proje¢ées financeiras.

- Natureza Juridica: Escolha da forma juridica considerando responsabilidade legal e requisitos de registro.
- Nome da Empresa: Definicdo e verificagdo de disponibilidade.

- Registro da Empresa: Em 6rgéos governamentais como Junta Comercial, Receita Federal e prefeitura.
- Inscricdo Estadual e Municipal: Para impostos, licencas e alvaras.

- CNPJ: Obtencéo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

- Licencas e Permissdes: Verificacdo e obtencdo das necessarias para operar.

- Contabilidade e Financas: Estabelecimento de um sistema contabil.

- Capital Inicial: Determinagéo do capital necessario.

- Localizacao e Infraestrutura: Escolha de um local adequado e organizacao da infraestrutura necessaria.
- Registro de Funcionarios: Registro como empregador e cumprimento de obrigacdes trabalhistas.

- Seguro Empresarial: Consideracao de seguro para proteger o negocio.

- Marketing e Promocé&o: Desenvolvimento de estratégias para atrair clientes.

- Banco e Conta Empresarial: Abertura de uma conta bancéaria empresarial.

- Recursos Humanos: Estabelecimento de politicas de recursos humanos.

Lembre-se que a burocracia varia conforme o pais, recomenda-se orientagcdo especializada. A pesquisa e o planejamento sédo
cruciais para o sucesso do empreendimento. A decisédo de abrir o proprio negécio é pessoal e motivada por paixdes individuais.
Encontrar motivagcdo para empreender serve como combustivel ao longo da jornada do empreendedorismo.

Fonte: jornalcontabil.com.br
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LEI FACILITA QUITACAO DE
DEBITOS TRIBUTARIOS:
DESCONTOS E PARCELAMENTOS

PUBLICADO EM 05/12/2023

Nova Lei Facilita thagao
de Débitos Tributarios:
Descontos e Parcelamentos

Recentemente, uma nova lei entrou em vigor, simplificando o processo de quitacdo de débitos tributarios com a Receita Federal. Publicada no
Diario Oficial da Unido, a legislagéo oferece desoneragéo de multas e uma expressiva reducgéo de...

Recentemente, uma nova lei entrou em vigor, simplificando o processo de quitacdo de débitos tributarios com a Receita
Federal. Publicada no Diario Oficial da Unido, a legislacédo oferece desoneragdo de multas e uma expressiva redugéo de 100%
nos juros de mora.

Os contribuintes agora tém a oportunidade de pagar a vista metade do valor devido a Receita e parcelar o restante em até 48
vezes. O senador Angelo Coronel destacou que a proposta visa incentivar a conformidade tributaria, gerando regularidade fiscal
e reduzindo o estoque de créditos em cobranga.

E importante observar que a lei ndo contempla reducdo de juros para quitacdo acima de 49 parcelas, sendo aplicados juros
equivalentes a Selic e 1% ao més sobre cada parcela.

Para aqueles com débitos pendentes, a "autorregularizacédo incentivada" possibilita a quitagdo voluntaria até 90 dias apos a
regulamentacao da lei. Empresas endividadas podem utilizar precatdrios, prejuizo fiscal e base de calculo negativa da CSLL.

E crucial ressaltar que o regime especial do Simples Nacional ndo permite a autorregularizacdo. A lei abrange diversos
impostos, como Imposto de Renda, CSLL, IOF, ITR, IPI, Imposto de Importagcdo, Exportagdo, Contribuicdes Previdenciarias,
PIS/Pasep, Cofins e Cide-Combustiveis.

Fonte: contabeis.com.br
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CAMARA APROVA MULTAS PARA
EMPRESAS QUE PRATICAM
CLAUSULAS ABUSIVAS

PUBLICADO EM 01/12/2023

>
Camara Aprova Multas para
Empresas que Praticam
Clausulas Abusivas

A Comissédo de Constituicdo e Justica da Camara dos Deputados aprovou nesta terga-feira (27) o Projeto de Lei (PL) que multa empresas por
clausulas abusivas em contratos empresariais, alterando a Lei de Defesa da Concorréncia. A medida...

A Comisséo de Constituicdo e Justica da Camara dos Deputados aprovou nesta terca-feira (27) o Projeto de Lei (PL) que multa
empresas por clausulas abusivas em contratos empresariais, alterando a Lei de Defesa da Concorréncia. A medida considera
essa pratica uma infragdo a ordem econdmica em qualquer contrato.

O texto abrange também clausulas que dificultem o acesso a Justica do contratante economicamente mais fraco em relacdes
contratuais assimétricas. Isso visa permitir que empresas com menor poder econdmico escolham o domicilio como local para
tramitacdo de acoes.

O relator, deputado Afonso Motta (PDT-RS), destacou a importancia da legislacdo para lidar com a assimetria de poder nas
relagBes entre empresarios. A proposta segue para o Senado, a menos que haja recurso para votag¢éo no Plenério antes.

Fonte: contabeis.com.br
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QUAIS SAO MEUS DIREITOS NAS
VIAGENS A TRABALHO?

PUBLICADO EM 30/11/2023

Quais sao meus direitos
nas viagens a trabalho?

Viajar a trabalho pode ser enriquecedor, mas é crucial entender os direitos relacionados a essa jornada. Viagens a trabalho abrangem
deslocamentos nacionais ou internacionais para atividades profissionais, como visitas a clientes, eventos...

Viajar a trabalho pode ser enriquecedor, mas € crucial entender os direitos relacionados a essa jornada. Viagens a trabalho
abrangem deslocamentos nacionais ou internacionais para atividades profissionais, como visitas a clientes, eventos
corporativos e treinamentos.

Viagem a Trabalho na CLT:

Regulamentadas pela CLT no Brasil, as empresas tém obrigacdes durante essas viagens, como fornecer transporte,
hospedagem, alimentacao, auxilio-transporte quando necessario e repouso/alimentacao durante a viagem. Os empregados tém
direito ao pagamento das horas trabalhadas, incluindo horas extras, se aplicavel.

Viagens Internacionais:

Para viagens internacionais, 0 empregador deve garantir visto, vacinacao necessaria, seguro de viagem com cobertura global e
providéncias para o retorno ao Brasil em emergéncias.

Dicas Importantes:
- O colaborador deve permanecer disponivel para demandas da empresa mesmo fora do expediente.
- Empregadores devem zelar pela seguranca e bem-estar do funcionario durante toda a viagem.

Garantir esses direitos ndo s6 promove um ambiente de trabalho justo, mas também contribui para a seguranca e satisfacao do
trabalhador.

Fonte: jornalcontabil.com.br

#ViagemTrabalho #DireitosTrabalhistas #CLT #SegurancaViagem
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IMPOSSIBILIDADE DE PENHORA

PUBLICADO EM 29/11/2023

STJ: Impossibilidade de Penhora
de Depésitos Bancarios nao se
aplica a Empresas

A Terceira Turma do STJ reiterou que depdsitos em nome de pessoas juridicas com finalidade empresarial, geralmente, ndo sédo protegidos
pela impenhorabilidade prevista no artigo 833 do CPC. A...

A Terceira Turma do STJ reiterou que depdsitos em nome de pessoas juridicas com finalidade empresarial, geralmente, ndo
sdo protegidos pela impenhorabilidade prevista no artigo 833 do CPC.

A impenhorabilidade, por regra, é presumida, mas o credor pode excepciona-la demonstrando méa-fé, abuso de direito ou
fraude. Em um caso especifico, houve reconhecimento da impenhorabilidade de valores em contas de pessoas fisicas até o
limite de 40 salarios minimos, porém a penhora sobre a quantia da pessoa juridica foi mantida.

O relator do caso explicou que a multa cominatéria inicialmente serve para compelir o devedor ao cumprimento da obrigacao;
contudo, quando aplicada, adquire também carater indenizatério. O procedimento para busca do pagamento das astreintes se
assemelha ao cumprimento de uma obrigacdo de pagar quantia certa.

Apesar da jurisprudéncia considerar a impenhorabilidade de valores até 40 salarios minimos, o tribunal observou que os valores
blogueados estavam acima dos salarios ou proventos dos devedores, indicando outras movimentagfes nas contas bancarias.
Por isso, foi determinada a liberacéo dos valores presumivelmente impenhoraveis até o limite de 40 salarios minimos para os
devedores pessoas naturais, mas a impenhorabilidade nao foi estendida a pessoa juridica, dada sua finalidade empresarial.

Fonte: Migalhas
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SUCESSO AO EMPREENDER

PUBLICADO EM 28/11/2023

Sucesso ao empreender:
Quais fatores tornam um
empresdrio bem-sucedido?

O mundo corporativo € dindmico, desafiador e traz uma pergunta persistente: o que determina o sucesso de um empreendedor?Alguns
profissionais comecam com pouco capital, sem experiéncia e alcangam o sucesso,...

O mundo corporativo é dindmico, desafiador e traz uma pergunta persistente: o que determina o sucesso de um empreendedor?

Alguns profissionais come¢am com pouco capital, sem experiéncia e alcancam o sucesso, enquanto outros com mais recursos
acabam falindo no meio do caminho.

Para Rica Mello, gestor de pessoas, palestrante e empreendedor em diversas areas de atuacao, um empreendedor de sucesso
nao é apenas movido pelo lucro, mas sim por uma visdo clara que guia suas a¢fes e decisdes.

“A definicdo de metas tangiveis é o ponto de partida, transformando sonhos em objetivos alcangaveis, e é isso que impulsiona o
progresso e o crescimento sustentavel” afirma o especialista.

As habilidades de lideranca e gestdo desempenham um papel vital nesse panorama, ao serem a base sélida que sustenta uma
organizacdo bem-sucedida. A capacidade de inspirar e motivar equipes, aliada a habilidade de tomar decisdes estratégicas, € a
esséncia de uma gestéo eficaz que leva todo o time a um resultado positivo.

Fonte: Jornal Contabil
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EMPREENDEDORES: PLANEJAR
O MARKETING FAZ PARTE DO
PLANO DE NEGOCIOS

PUBLICADO EM 27/11/2023

6 Dicas para Elaborar sua
Estratégia de Marketing

Ao criar uma empresa, o empreendedor deve ir além do plano de negdécios e incluir um sélido plano de marketing, fundamental para o
crescimento do negécio e aumento das vendas podendo ser otimizado com as seguintes dicas:

Ao criar uma empresa, o empreendedor deve ir além do plano de negécios e incluir um sélido plano de marketing, fundamental
para o crescimento do neg6cio e aumento das vendas podendo ser otimizado com as seguintes dicas:

1. Publico-Alvo: Defina claramente sua persona, concentrando as acdes de marketing para atingir o publico ideal. E crucial
entender que tentar agradar a todos pode resultar em ndo agradar ninguém.

2. Geomarketing: Apds definir a persona, concentre as campanhas de marketing na geolocalizacdo do publico-alvo. A
divulgacédo deve ser estratégica, visando atingir o cliente certo no momento certo.

3. Local Search: Utilize estratégias de SEO para aproveitar os termos de busca do Google. Destague-se na primeira pagina,
pois a maioria das pessoas nao pesquisa além dela.

4. Redes Sociais: As redes sociais sao vitais para a interacdo entre as marcas e o publico. Tenha presenca nas principais
plataformas onde seu publico esta, promovendo a¢bes, compartilhando conteldo e permitindo que as pessoas conhecam mais
sobre a empresa.

5. E-mail Marketing: Contrariando ideias ultrapassadas, o e-mail marketing continua sendo uma ferramenta valiosa. Use-0 para
fortalecer a marca, aumentar as vendas, se comunicar com os clientes e conquistar novos.

6. Andlise e Mensuracdo de Dados: Realize uma andlise continua com métricas como ROI e CAC em tempo real. Identifique
falhas rapidamente para implementar melhorias e garantir a eficacia do plano de marketing.

Ao incorporar essas estratégias, as empresas podem potencializar seus esforcos de marketing, impulsionando o sucesso nos
negacios.

Fonte: mundodomarketing.com.br
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GOVERNO ANUNCIA QUE IRA
REVOGAR PORTARIA SOBRE
RESTRICAO DE TRABALHO AOS
FERIADOS

PUBLICADO EM 24/11/2023

; Governo anuncia que ira revogar
portaria sobre restricao de :
trabalho aos feriados

O Ministério do Trabalho anunciou a anulacdo da Portaria 3.566/2023, que restringia o trabalho no comércio durante feriados, exigindo um
acordo coletivo para permitir as atividades.O ministro Luiz Marinho afirmou que uma nova portaria com o...

O Ministério do Trabalho anunciou a anulacdo da Portaria 3.566/2023, que restringia o trabalho no comércio durante feriados,
exigindo um acordo coletivo para permitir as atividades.

O ministro Luiz Marinho afirmou que uma nova portaria com o0 mesmo teor sera emitida, entrando em vigor em marcgo de 2024,
apos discussfes de um grupo de trabalho formado por representantes do governo, empregadores e empregados.

A medida busca valorizar as negociacdes coletivas, contrariando a permissdo anterior de trabalho em feriados sem negociagéo
prévia. A decisdo de revogar a portaria foi motivada por reclamacdes do setor, ndo pela pressao parlamentar.

Fonte: contabeis.com.br
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Decisao Judicial Impacta
Pagamento de Horas
Extras na Jornada 12x36

A 92 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) determinou que trabalhadores em escala 12x36 tém direito a horas extras,
incluindo o célculo do Descanso Semanal Remunerado (DSR). A deciséo surge de um recurso interposto por um...

A 92 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao (SP) determinou que trabalhadores em escala 12x36 tém direito a
horas extras, incluindo o calculo do Descanso Semanal Remunerado (DSR). A decisdo surge de um recurso interposto por um
bombeiro civil que buscava o pagamento de horas extras.

A empresa alegava que na escala 12x36 ndo havia obrigatoriedade de pagar o DSR, mas a desembargadora-relatora Bianca
Bastos discordou. Ela afirmou que o descanso é garantido independentemente da escala de trabalho.

O sdcio do Briganti Advogados, Alexandre Fragoso, destaca que a pratica habitual de horas extras na escala 12x36 pode
resultar em implicagdes além do pagamento adicional, incluindo repercussées sobre férias, 13° salario, aviso prévio e FGTS,
conforme determinacdo do Tribunal Superior do Trabalho desde margo de 2023.

Apesar da discordancia de alguns especialistas, como Marcel Zangiacomo do escritorio Galvdo Villani, Navarro, Zangiacomo e
Bardella Advogados, que considera o pagamento de DSR desnecessério na escala 12x36, a decisdo pode criar precedentes
para futuras reclamacdes trabalhistas.

Fonte: contabeis.com.br





